Belzyce, dn. 24.04.2014r.

Protokol z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej
na wolne stanowisko urzednicze — glownego ksiggowego

W dniu 24.04.2015r. Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Zespolu Szkot
im.Mikotaja Kopernika w Belzycach przystapita do drugiego etapu rekrutacji w sprawie naboru na
stanowisko urzednicze w tym na kierownicze stanowisko urzednicze- glownego ksiggowego.

Do dnia 17.07.2015r. nadestano siedem ofert na stanowisko urzednicze gtéwnego ksiggowego,
sposrod ktorych pie¢ ofert spetnito wymagania formalne.

Do 11 etapu rozmowy kwalifikacyjnej w dniu 24 .04.2015r. przystapito czterech kandydatow:

1.Kotbuk Jolanta Leszczyna 84, 23-250 Urzedow
2.Szewczyk Monika Wojcieszyn 43, 24-200 Belzyce
3.Szostakiewicz Zdzistaw ul.Polna 11/27, 22-400 Zamos¢
4.Szymezyk Dagmara ul.Stoneczna 1/27, 24-320 Poniatowa

Jedna osoba sposréd kandydatéw Pani Justyna Mikot zamieszkata ul.Zygmunta Augusta 3/29
20-283 Lublin nie zgtosila sie na rozmowe kwalifikacyjna.

Komisja rekrutacyjna zastosowata zroznicowane metody i techniki naboru.

Metoda i technika naboru

1. Korzystanie z posrednictwa Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie — zgloszenie krajowe]
oferty pracy, zamieszczenie oferty pracy na tablicy ogloszen w siedzibie szkoty, ogloszenie
na stronie BIP.

2. Ocena dokumentdw zataczonych do oferty.

- poziom wyksztatcenia ( 0- 1 pkt.)
- do$wiadczenie zawodowe ( 0-1 pkt.)
- dodatkowe kwalifikacje ( 0 — 1 pkt.

3. Rozmowa kwalifikacyjna z zakresu wiedzy fachowej, specyfiki stanowiska, z zakresu
funkcjonowania jednostki o$wiatowej podlegte] samorzadowi terytorialnemu, wiedzy
ogblnej (0 — 2 pkt.).

Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy oceniat kandydata w skali od 0 do 5 pkt.



W wyniku postepowania konkursowego nizej wymienione osoby uzyskaty nastepujaca ilos¢
punktéw od Komisji Rekrutacyjnej

1. Szymczyk Dagmara - 15/15 pkt.
2. Szewczyk Monika - 14/15 pkt.
3. Kotbuk Jolanta - 11/15 pkt.
4. Szostakiewicz Zdzistaw - 10/15 pkt.

Na podstawie uzyskanych punktow czastkowych dokonano powyzszego wyboru.

O wyborze kandyadata na wolne stanowisko zadecydowala rozmowa kwalifikacyjna oraz dobra
znajomos$¢ zagadniefi zwigzanych z rachunkowoscia budzetowa, finansami i problematyka zadan
realizowanych — przez  dzial  ksiggowosci ~ potwierdzonych dyplomami, certyfikatami,
zaswiadczeniami.

W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej uznano, ze Pani Dagmara Szymczyk spelnia nasze
oczekiwania i stawiane jej wymagania. Dotychczasowe doswiadczenie zawodowe na stanowisku
oléwnego ksiegowego, systematyczne doskonalenie sie, otwarto$¢ na zmiany zadecydowaly
o wyborze w/w kandydatki.

Pani Dagmara Szymczyk uzyskala najwyzsza liczbe punktow i jest osoba w pelni przygotowana do
zajmowania stanowiska Gtéwnego Ksiggowego w naszej szkole, tak pod wzgledem merytorycznym
jak i w zakresie komunikacji interpersonalnej.

W przypadku powstania przeszkod natury obiektywnej w podjeciu lub kontynuowaniu zatrudnienia
przez wybrana kandydatke zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowisko urzednicze
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych
kandydatow wymienionych w protokole tego naboru.
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